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1 Hankkeen perustiedot

Hankkeen nimi
OsSi - Osaamista sijaishuoltoon

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara

1.3.2020 30.4.2022

Toimintalinja
4. Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen

Erityistavoite
9.2. Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun parantaminen

Tukimuoto
Tydllisyyden ja osaamisen edistdmiseen seké sosiaaliseen osallisuuteen liittyva kehittdmishanke

Hanketyyppi
Hanke, jossa on henkil6ita varsinaisena kohderyhména

Kustannusmalli

Flat rate 17 %

2 Tuensaajan perustiedot

Tuensaajan nimi

Koulutuskuntayhtyma OSAO

Y-tunnus Hankkeen WWW-osoite
0992445-3 http://www.osao.fi

Yhteyshenkilon nimi
Kirsi Kérkkd/hankepalvelut

Yhteyshenkilon sahkopostiosoite Yhteyshenkilon puhelinnumero

kirsi.korkko@osao.fi 050521 1725

Muut tuensaajat (osatoteuttajat)

Tuensaajan nimi Y-tunnus
Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 0115776-3
Tuensaajan nimi Y-tunnus
Oulun ammattikorkeakoulu Oy 2509747-8
Tuensaajan nimi Y-tunnus
Suomen Diakoniaopisto Oy 2756786-7

3 Tiivistelma

3.1 Hankkeen toiminnan ja tulosten tiivistelma

Hankkeen aikana jarjestettiin 29 koulutusta, jotka oli suunnattu lastensuojelulaitosten ohjaajille, alan opettajille ja muille sijoitettujen lasten kanssa
toimiville tahoille. Osa koulutuksista keskittyi lasten kanssa kaytettaviin, osallisuutta ja tietoutta lisdaviin menetelmiin (pop-up -koulutukset, kesto
noin 2 h), osa oli puolen péivan workshop-koulutuksia, joihin pyrittiin edistdamaan myds toimijoidn vélisté keskustelua ja osa oli koko péivan pituisia
kehittamispaivia eri aiheista. Koulutukset jarjestettiin alkuperaisesta suunnitelmasta poiketen paaosin etakoulutuksina Teamsin valityksella. Syyna
oli koronavirus, joka aiheutti koko hankkeen ajan erityisjarjestelyja.

Halusimme tuottaa tietoa lastensuojelun sijaishuollosta ja sitd ympardivista ilmidistd. Hankesuunnitelmaan kirjoitetun kartoitusraportin lisaksi
teimme alan henkildstolle ja sijoitetuille lapsille kyselyja, joiden vastausten perusteella kirjoitimme raportteja mm huumeista lastensuojelulaitoksissa,
perhehoidosta, sijoitettujen lasten paasysta mielenterveyspalveluihin ja tyévoimapulan aiheuttamasta ohjaajien vaihtumisesta ja sen vaikutuksista
lastensuojeluyksikkojen arkeen. Raportteja hyddynnettiin koulutuksissa ja ne saivat myés valtakunnallista huomiota ja palstatilaa lehdistdssa.

My®és hankkeen sosionomiopiskelijoille suunnattujen kyselyjen perusteella kirjoitettujen raporttien tuloksia on hyddynnetty ammattikorkeakoulujen
opetuksen kehittamisessa.

Hankkeen yhtena tavoitteena oli luoda hankkeen nettisivuista lastensuojelun sijaishuollon tietopaketti, portaali joka jaisi elaméan myos hankkeen
jalkeen. Etakoulutukset helpottivat huomattavasti koulutusten tallentamista, ja niinpa osaamistasijaishuoltoon.fi -sivustolla on nahtavilla paljon
koulutustallenteita ja -materiaaleja, hankkeen tuottamat raportit ja muilta nettisivuilta tietopankiksi etsittya tietoa ja menetelmia.
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Hankkeen tavoitteena oli lisété yhteistyoté oppilaitosten ja alan toimijoiden valilla. Taté edistettiin vierailemalla hankkeen aikana 32
lastensuojelulaitoksessa. Vierailulla oli mukana hankeorganisaatioiden opettajia, jotka saivat uusia tydelamékontakteja ja uutta tietoa juuri nyt
kentalla havaittavista ilmidisté ja koulutustarpeista. Vierailujen ansiosta lastensuojelun asiantuntijavierailijoiden maara kaikkien organisaatioiden
opetuksessa on lisdantynyt huomattavasti. Hankeorganisaatioiden mukaan sijaishuoltoa tuodaan entistéa vahvemmin esille opetuksessa, ja sen
myoté opiskelijoiden kiinnostus sijaishuoltoon harjoittelu- ja tydpaikkana on lisdéntynyt.

Kaikista hankkeen koulutuksista kerattiin osallistujapalautteet. Hanke sai erittdin hyvét palautteet seka koulutusten osanottajilta (koulutuksen
antama hyoty tyoni kannalta arvosanalla 1-10 -kysymyksen vastausten keskiarvo oli 8) ja ohjausryhmaélta, jolle tehtiin hankkeen lopuksi oma
kyselynsé hankkeen sujumisesta.

3.2 Hankkeen toiminnan ja tulosten englanninkielinen tiivistelméa
Reinforcing foster care — REFCA

In REFCA we have organized 29 different educations, which were meant for people who are working in foster care units, work with foster children

or for teachers who are teaching future professionals in social sciences. There were different kind of educations, part of them were 2 hours long
introducing different working methods that you can use when working with foster children. Methods increase understanding of behaviour and
participation of children. In half-day long workshops we increase also dialogue between foster care units. Also we organizes full-day long developing
days, which were intented for social workers also. Because on Covid19 we had to organize almost all educations in Teams.

We wanted to increase public discussion about foster care. We wrote several reports about issues that are now current in foster care, for example
drugs in foster units and how foster children are able to get help for their mental health problems. Reports were noticed nationwide and there were
news about them in newspapers.

Project developed the collaboration of educational institutions and working life in the field of foster care. Teachers’ developing skills and up-to-date
knowhow was improved. After project they are also having a lot more practicing places for students and professional visitors who are participating in
lessons. As a result, interest about practice and work in foster care has increased.

Project published material of the educations in a public website (osaamistasijaishuoltoon.fi) in addition to presentations of job functions and different
types of foster care units, in order to provide up-to-date information of foster care and work opportunities.

4 Hankkeen tarve, toteutus ja tulokset

4.1 Miten hanke onnistui vastaamaan kehittdmistarpeeseen ja kuinka hankkeen tavoitteet toteutuivat?

Hanke vastasi hyvin lastensuojelun kentén kehittdamistarpeeseen. Hankkeen kaikki toimenpiteet saivat kehuja kentén toimijoilta, ja osallistujia
koulutuksiin riitti. Saimme kiitosta koulutusten suuntaamisesta puhtaasti lastensuojelun kentélle ja ongelmiin. Tamé on tarked huomio laajemminkin:
koulutuksia kannattaa raataloida tiettyja, pienempia kohderyhmia ajatellen. Esimerkiksi laajemmin sote-tyontekijoille tai vaikkapa koulun
tyontekijoille kohdennetut koulutukset eivat olisi antaneet nain hyvia palautteita, silla silloin asiassa ei paastéa syventymaan yhden profession

tai ammattiryhméan ndkemyksiin, vaan koulutukset jaavat pakostakin pintapuolisemmiksi. Lastensuojelun kentéll& puhtaasti lastensuojelun
haasteisiin liittyvat koulutukset ovat vahissé, kaytanndssa melkein maksullisia tilaustoita. Tiedolle olisi suuri tarve, mutta myos kustannukset

ja ennen kaikkea tydn hektisyys vaikeuttavat osallistumista. OSSI-hankkeessa saimme kehuja koulutusten ajankohdasta (joista kysyimme
laitoksilta alkukartoituksessa) mutta myds mainonnasta ja muistuttelusta. Suurin osa koulutuksista jarjestettiin koronan vuoksi eténé, ja tama sai
kiitosta kohderyhmalta, sillé ajallisesti oli helpompi irrottaa ohjaajia tietokoneen aareen, ilman etté tarvitsi miettia matkoja ja niihin kuluvaa aikaa
koulutustilaisuuteen. Etékoulutuksista oli helppo tehda tallenteet, ja ne saivat myds paljon kiitosta, ja niitd onkin kayty katsomassa paljon.

Tydelamayhteistyot ja laitosvierailuiksi tituleeratut kdyntimme lastensuojelulaitoksissa ja ammatillisissa perhekodeissa toivat myds runsaasti
kiitoksia. Niiden vahvuus perustui ammatillisesti pateviin hanketyodntekijoihin, joille lastensuojelun arki oli jo tuttua. Henkilokohtaiset tapaamiset olivat
valilla koronan takia tauolla, mutta aika hyvin padsimme vierailuille pienella porukalla. Pyrimme ottamaan mukaan hankkeen hallinnointihenkiloston
liséksi alan opettajia, jotka nain saivat "elavia esimerkkeja” opetukseen ja kontakteja esimerkiksi harjoitteluja varten. Opettajat kokivatkin, etta
vierailuilla saatu tieto antoi laajempaa kasitysta sijaishuollon kentésta ja eri lastensuojelulaitosten valisista eroista. Hankkeen kannalta vierailut olivat
likkeellepaneva voima monen kyselyn ja siita kirjoitetun raportin takana. Jos useammalla laitosvierailulla paadyttiin taivastelemaan samaa asiaa,
vaikkapa nuorten psykiatrisen hoitoonpaésyn heikkoutta, herasi meilla ajatus ettd onko tassa kyse laajemmastakin ilmidsté. Léahes aina kaikille
alueen lastensuojelulaitoksille tehdyt kyselyt paljastivat asian yleisyyden ja merkittavyyden, ja jotta asia tulisi tietoisuuteen kirjoitimme vastauksista
raportin. OSSI-hankkeen raportit ovatkin saaneet kiitosta siit&, ettd ne ovat tuoneet helpossa muodossa olevaa nopeaa tilannetietoa sijaishuollon
kentan ilmidista.

Hankkeen ainoaksi epaonnistumiseksi jaavat todennettavissa olevat maaralliset tavoitteet, etenkin ESR-henkildlomakkeiden saaminen.
Onnistuimme saamaan aloitus- ja lopetuslomakkeet 231 henkilolta. Etékoulutuksista l&hetettiin osallistujille aina lomakkeet rahoittajan ohjeiden
mukaan kirjeitse ja palautekuoren kanssa, mutta palautusprosentti oli 10-20 %. Kirjeiden lahettely oli myds huomattavan aikaavievéa toimenpide.
Kevéaan 2022 koulutuksiin yritimme lahettda lomakkeet turvasahkdpostilla, mutta niissakin palautusprosentti pysyi samana. Seka sdhkdpostitse etta
kirjeitse palautetuissa lomakkeissa oli myds paljon puutteellisesti taytettyja lomakkeita. ESR-lomakkeiden vahainen maara jai harmittamaan siksi,
ettd pelkastaan kevaan 2022 suosituimmassa workshopissa oli 250 osallistujaa, eli tavoite 404 osallistujaa (eli lomaketta) olisi normaaliolosuhteissa
tayttynyt leikiten.

limoittautumislistojen perusteella OSSI-hankkeen koulutuksiin oli ilmoittautunut 1177 ihmisté. Luonnollisesti kaikki eivét ole paasseet osallistumaan,
mutta toisaalta usein yhden "pallukan” takana oli koko perhekodin henkildkunta tai opettaja, jonka tietokoneen kautta koulutusta seurasi sote-alan
opetusryhma. Kokeilimme kerata Teamsista kokouksen osallistujalistoja, mutta luovuimme hommasta nopeasti silla osallistujien nimista ei voinut
paatella kuka yhteyden takana oli. Osa ohjaajista osallistui koulutuksiin omilta tietokoneiltaan, jolloin osallistujan nimené saattoi olla nimikirjaimet,
etunimi tai vaikka lapsen nimi. Lastensuojelulaitosten teams-pallukoissa taas oli yleensé laitoksen nimi, eik& varsinaisesta osallistujasta ollut
varmuutta.

OSSl-hankkeen koulutukset herattivat kiinnostusta valtakunnallisesti. Erityisesti sosiaalityontekijdille suunnatuissa koulutuspdivissa oli runsaasti
osallistujia hankkeen toimintamaakunnan ulkopuolelta, aina paékaupunkiseutua myéten. Kysyimme ja saimme rahoittajan luvan ottaa mukaan myos
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ei-hankealueella asuvia, kunhan he eivat vieneet kenenk&an paikkaa. Naille hankealueen ulkopuolella asuville osallistujille emme l&hettdneet ESR-
henkildlomakkeita. Suositut koulutukset lisasivat hankkeen tunnettavuutta valtakunnallisesti, ja sen ansiosta meidan oli helppo saada hyvia puhujia
koulutuksiimme.

Moitteita saimme ainoastaan siitd ESR-rahoitukseen rahoitukseen liittyvasta reunaehdosta, ettd emme voineet ottaa suuryritysten tyontekijoita
koulutuksiimme. He kuitenkin kertoivat kdyvansa katsomassa koulutusten tallenteita. Tyoelamayhteistyéhan otimme heidatkin mukaan, silla isoina
toimijoina heill& on suuri potentiaali harjoittelu- ja tydpaikkoina ja sita kautta he ovat térkeita yhteistybkumppaneita oppilaitoksille.

Hankkeen nettisivut kaatuivat paivaksi joulukuussa 2021 ja niiden korjaamisen yhteydessé nettisivujen kavijalaskuri piti valitettavasti poistaa.
Kéavijamaarista saa osviittaa hankkeen YouTube-kanavalta, jonne kaikki koulutustallenteet on tallennettu ja upotettu YouTuben kautta nettisivuille.
Kaikki nettisivujen katsontakerrat siis rekisterdityvat YouTubeen. Viimeisen vuoden aikana (huhtikuu 2021-huhtikuu 2022) Ossi-hankkeen
koulutustallenteita on katsottu YouTubessa 2500 kertaa ja 915 tuntia. Suosituimmilla tallenteilla on hankkeen paattyessa 300-450 katselukertaa.

4.2 Mita valittomia tuloksia hankkeella saatiin aikaan? Mit&a vaikutuksia tuloksilla on?

Hankkeen aikana toteutettiin 29 erilaista lastensuojeluun liittyvaa koulutusta, aina kahden tunnin lyhytkoulutuksista koko paivan mittaisiin
kehittdmispaiviin. Koulutukset saivat kiitosta erityisesti kaytannonlaheisyydestéan ja kohderyhmaén tarkasta huomioimisesta. Koulutusten hyoty
ammattilaisille oli selva, silla koulutusten palautteen keskiarvo oli 8 asteikolla 1-10. Lastensuojelun uusia tuulia ja menetelmia seké ajankohtaista
lakitietoa on levitetty kentélle kahden vuoden ajan.

Alueen lastensuojelulaitokset olivat alan tydvoimapulan vuoksi hyvin innokkaita kaikenlaiseen yhteistyhon oppilaitosten kanssa. Hankkeella on ollut
opettajien mukaan ollut positiivinen vaikutus opiskelijoiden kuvaan ja haluun hakeutua téihin sijaishuoltoon. Sijaishuoltoon harjoitteluun pyrkivien
opiskelijoiden maéara on kasvanut, silla he ovat kuulleet enemman sijaishuollosta seké opettajansa ettd ohjaajien tunneille tekemien vierailujen
ansiosta. Monien terveysalojen (toimintaterapeutit, sairaanhoitajat) opiskelijat eivat tienneet, etté heidan on mahdollista tydskennella sijaishuollossa,
ja hankkeen tapahtumien ja materiaalien kautta hekin ovat tulleet tietoiseksi uusista tydmahdollisuuksista.

Hankkeen materiaalit ovat jo nakyneet esimerkiksi opinnaytettiden ja pro gradujen aiheina, ja kentéltd kuuluneiden palautteiden mukaan esimerkiksi
tallenteita katsotaan avohuoltoa tarjoavissa yrityksissa.

Oppilaitoksia ja opetusta ajatellen hanke mahdollisti opettajien irtautumisen opettamisen tayspaivaisesta arjesta ja mahdollisti sijaishuollon
tarkastelun ja siihen liittyvén taméanhetkisen keskustelun seuraamisen erilaisten koulutusten ja tapahtumien muodossa. Ammattilaisten
kouluttaminen hankkeen koulutuksissa toi uusia nakékulmia myos opiskelijoiden opettamiseen. Mahdollisuus osallistua valtakunnallisiin tapahtumiin
ja verkostoihin antoi nékdaloja myds siihen, millaisia asioita tulevaisuuden ammattilaisille pitéisi opettaa.

OSAO toimi hankkeen koordinaattorina ja oli mukana kaikissa tyopaketeissa. Hankkeen vaikutukset nakyvat ja nakyvat viela pitkdan uusien
opiskelijoiden opinnoissa, sillé erityisesti l&hihoitajien ja paihde- ja mielenterveysopintojen opetusmateriaaleissa kaytetédan paljon Ossi-hankkeessa
tuotettuja materiaaleja. Opettajien tuoreet ndkemykset ja esimerkit seké hankkeen aikana tutuksi tulleista hankkeista pyydetyt vierailevat ohjaajat
tuovat opintoihin mielekkyytté ja alan uusinta tietoa.

Suomen Diakoniaopisto: Hankkeen kautta Suomen Diakoniaopiston henkildkunta on paassyt paivittamaan osaamistaan ja tietojaan niin
lastensuojelun kuin mielenterveys- ja paihdetydn teemojen osalta. Hankkeen jarjestamiin koulutuksiin on osallistunut opetushenkildston liséksi
myds tulevia alan ammattilaisia kasvatus- ja ohjausalalta ja myds terveysalalta, mita kautta osaaminen on lisdantynyt opettajien ohella myos
tulevilla ammattilaisilla ja tieto siirtyy mm. harjoitteluiden kautta suoraan kentélle. Hankkeen laatimia raportteja, materiaaleja ja ns. verkossa
olevaa tietopankkia on hyddynnetty opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Oppilaitosyhteistyd on entisestaan tiivistynyt kentan kanssa, silla
olemme saaneet yksikkovierailuiden ja tapahtumiemme kautta mm. tietoomme yksikditd, mihin kaivataan lisdé harjoittelijoita. Liséksi opiskelijat
ovat saaneet tietoa sijaishuollon tydkentésta, mité kautta kiinnostus harjoittelun suorittamiseen ko. kentélla on liséantynyt. Hankkeen tapahtumissa
on ollut mahdollisuuksia kohdata kentan tydntekijoité, mité kautta opiskelijoiden ohella myds henkildstd on voinut luoda uusia suhteita, joten

esim. kesatdiden tai muun koulutukseen liittyvan yhteistyon nimissé on helppoa tulevaisuudessa lahestya kenttdd. Oppilaitoksessa on toteutunut
ajattelutavan raikastumista ja hyvaksi todettujen tapojen omaksumista. Mielenterveys- ja paihdetydn erikoisammattitutkinto sai myds hankkeesta
saadun tiedon innoittamana ns. trauma painotuksen ja koulutus toteutuu vuonna 2023 jo pitk&én tydssé oleville mm. lastensuojelun tydntekijoille

— néin kentté saa lisda traumatietoutta, mihin kyselyiden ja kohtaamisten perusteella kaivattiinkin osaamista niin ammattilaisten kuin sijoitettujen
nuorten mielesta. Lisaksi hankkeen kautta saatua tietoa on hyddynnetty lisé- ja tdydennyskoulutus suunnittelussa ja sisall6llisessa toteutuksessa.
Olemme olleet mukana my®s kirjoittamassa hankkeelle blogeja ja pitiméssa koulutuksia, mité kautta olemme jakaneet osaltamme osaamista
kentélle. Erityisena haasteena tulosten saavuttamiseen voisi mainita Suomen Diakoniaopiston osalta, etta hankkeessa oli mukana organisaatiosta
vain yksi tyontekija ja hanella oli hankesuunnitelman mukaisesti kdytdssa hyvin vahan tydaikaa - miké haastoi tiedon jalkauttamista, prosessien
aloituksia ym. hankety6té. Erittéin hyvan lisén organisaation hanketydskentelyyn toi hankkeessa jonkin aikaa harjoittelussa ollut opiskelija, jolla oli
koulutusta ja tybkokemusta lastensuojelusta, mika tuki huomattavasti hanketydntekijan tydskentelya tavoitteiden saavuttamisessa.

Oamk on ollut mukana hankkeen tydpaketeissa 1,3 ja 4. Tyopaketteihin kuuluivat muun muassa kehittamispéivat, workshopit, pop-up-koulutukset
ja verkossa olevan tietopaketin tuottaminen. Liséksi kyseiset hanketyontekijat kouluttivat hankkeen koulutuksissa. Koulutuksia olivat muun muassa
Vanhemman kanssa tydskentely (16.2.2021), Dokumentointi (27.4.2021) ja Perhehoidon valvonnan paiva (16.3.2021). Hanketydntekijét osallistuivat
Valtakunnallisiin lastensuojelupéivien webinaareihin, ja he kirjoittivat hankkeen sivuille viisi blogia ja osallistuivat kahden hankkeen raportin
kirjoittamiseen. Hanketyontekijat osallistuivat kaksi kertaa jarjestettyyn Sukella sijaishuoltoon -péiviin. Hanketydntekijat verkostoituivat hankkeen
puitteissa lastensuojelun ammattilaisten kanssa hyddyntéen useita vierailuja paikallisissa lastensuojelun yksikodissa. Oamk on markkinoinut
hankkeen koulutuksia opetushenkildstolleen ja opiskelijoilleen niin suullisesti, kuin my6s flyereitten ja sdhkopostien muodossa. Hankkeen

siséllét ovat lisdnneet tydelamayhteisty6ta ja alan asiantuntijuutta. Tydelaméayhteistydstéa ehk& mielenkiintoisin esimerkki on uuden opintojakson
tuottaminen valtakunnalliseen sijaishuollon opetukseen. Opintojakson nimi on Sijaishuoltoa perheissa ja yksikdissd, ja se on suunniteltu ja toteutettu
yhteistydssé opiskelijoiden ja paikallisten alan ammattilaisten kanssa. Opintojakson sisallon suunnittelussa on hyddynnetty Osaamista sijaishuoltoon
-hankkeen puitteissa hankittua tietoa ja tehtyja raportteja. Hankkeessa tuotettiin opintojakson kéyttédn kuusi opetusvideota sosionomiopiskelijoiden
toimesta. Videoiden nimet ovat Alkupalaveri, Nuoren paniikkikohtaus, Nuoren huolet perhehoidossa, Jalkihuoltosuunnitelma, Riitelevat, paihtyneet
vanhemmat ja Osallistava kirjaaminen. Ammattilaiset tuottivat viisi videota tydskentelysta sijaishuollon perhehoidossa ja yksikdissa. Tasta hanke- ja
opetustydn yhdistdmisesté on kirjoitettu julkaisu Oamkin Journalin blogiiin ja se on julkaistu 2/2022.
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Diakin osalta osallistuttiin tydpaketteihin 1,3 ja 4 eli kehittdmispaivien, pop up-koulutusten ja workshoppien toteuttamiseen. Diakin projektitydntekijét
kouluttivat my®6s itse sijaishuollon henkilostdd oman osaamisensa tiimoilta. Tarja Tuovinen-Kakko koulutti yhdessa Antti-Tuomas Heinosen kanssa
ty6hyvinvoinnista 14.4.2021 teemalla “Ohjaajan tydsséjaksaminen”.

Diakin projektityontekijat jarjestivat sijaishuollon tyontekijoille Mielenterveyden ensiapu 1-koulutukset syksylla 2021 ja kevaalla 2022. Koulutukset
toteutettiin Suomen mielenterveys ry:n eli Mieli ry:n rekisterdiman tuotteen mukaisesti tarkoittaen sitd, etta koulutuksessa kaytettiin Mieli ry:n
koulutussisaltdja ja materiaaleja. Molempiin koulutuksiin otettiin Mieli ry:n ohjeistusten mukaisesti 20 osallistujaa. Koulutus heréatti paljon kiinnostusta
ja kaikki koulutuspaikat tayttyivat nopeasti.

Diakin projektityontekijat osallistuivat myds Sukella sijaishuoltoon-péivien toteuttamiseen syksylla 2021 ja Sukella sijaishuoltoon goes keséatyot-
paiviin kevaalla 2022. Tapahtumien ansiosta paastiin tutustumaan eri sijaishuollon toimijoihin Pohjois-Pohjanmaan alueella ja keskustelemaan
yhden péivén aikana toimijoiden kanssa heidan tyollistamismahdollisuuksistaan, miké auttaa oppilaitoksemme sisalla vélittamaéan tietoa opiskelijoille
tarjolla olevista kesaty6- sekéa tyopaikoista sijaishuollossa.

Tydelamayhteistyota sijaishuollon toimijoiden kanssa tehtiin myds mm. laitosvierailujen kautta. Vierailut mahdollistivat tutustumisen sellaisiin eri
sijaishuollon yksikdihin, jotka olivat entuudestaan meille tuntemattomia. Vierailujen aikana kuultiin sijaishuollon ajankohtaisista kysymyksista iloineen
ja suruineen. Taté tietoa voi hyddyntéa opiskelijoiden ohjaamisessa erilaisissa tilanteissa kuten esim. harjoittelut, oppimistehtévat, opinnaytetyot,
kesatydsuunnitelmat ja tydelamaan siirtyminen. Liséksi vierailut mahdollistivat sen, etta nyt on helpompi l&hestya eri sijaishuollon toimijoita, kun
sijaishuollon asiantuntijoita tuntee henkildkohtaisesti paremmin ja voi rohkeammin pyytaa heité vierailulle kertomaan opiskelijoille sijaishuollon
ajankohtaisista kysymyksista. Vierailut mahdollistivat myds Diakin projektityontekijdiden oman osaamisen ja ymmarryksen syvenemisen
lastensuojelun sijaishuollosta ja auttoivat syventdmaan opetussisaltdja ja monipuolistamaan asiantuntijavierailuja. Vierailujen avulla sai my6s ideoita
tydelaman ja koulutuksen véliseen yhteistyon kehittdmiseen tulevaisuudessa.

4.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia sekd kokemuksia hydédynnetédan hankkeen paattymisen jalkeen?
Hankkeen tuottamat materiaalit jaévat avoimeen kayttoon nettisivuille, ja niitd kaytetdén opetuksessa. Hankkeen raporttien tuottamia tuloksia on
viety hyvinvointialueen palveluiden valmistelutydryhmille tiedoksi kevaan 2022 aikana. Ossi-hankkeen tydelaméyhteistyon tulosten perusteella
olemme olleet mukana myds sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon valtakunnallisessa kehittamistydsséa kevaalla 2022 ja pyrkineet tuomaan
sijaishuollossa tehtavaa tyota paremmin nékyviin opintoihin.

OSAOIlla hankkeen materiaaleja on sijoitettu perus- ja tdydennysopintojen opintomateriaaleihin, eli hankkeen materiaalit ja tieto menevat myds
tulevien opiskelijoiden hyddyksi. Tydelamayhteistydssa kehitetyt kumppanuudet lastensuojelulaitosten kanssa jatkavat elamaénsa hankkeen
jalkeenkin: vierailuja on koronan niin salliessa varmasti luvassa puolin ja toisin. Liséantyneet harjoittelupaikat tarkoittavat myds sita, etté yha
useampi opiskelija saa todennékoisesti kosketuksen sijaishuollossa tydskentelemiseen jo opintojen aikana.

Suomen Diakoniaopisto: Hankkeesta saadun osaamisen lisddminen peilautuu vielé pitkédan organisaation henkildkunnan tekeman koulutuksen ja
ohjaustyon kautta niin perustutkinnoissa kuin jo alalla olevien lisa- ja taydennyskoulutuksessa. Myds tulevat alan ammattilaiset perustutkinnoista
ovat osallistuneet koulutuksiin vaikkeivat suoranaisesti kuulu hankkeen kohderyhméén, mutta heidan osaamisen lisdantymisen kautta hankkeen
toiminta jatkuu paattymisenkin jalkeen parempana kohtaamisena, annettavana tukena ym. niin harjoitteluissa kuin esimerkiksi kesatoissa.
Opettajien osaamisen lisdéntyminen nakyy viela pitkdan hankkeen péaattymisen jalkeen myos opetuksen kehittamisessa, silla pohdinnassa on
miettid yhteisiin tutkinnonosiin lisattdva kokonaisuus sijaishuollosta - tahan hyddynnetdén hankkeen raportteja ja tietopankkia. Kohtaamisten
kautta on luotu uusia suhteita, mita kautta vaikutus nékyy lisdéntyneena yhteistydnd mm. harjoittelupaikkojen ja taydennyskoulutusten yksiléllisen
suunnittelun ja markkinoinnin osalta. Hankkeen nettisivuille luotua materiaalipankkia tullaan hyddyntaméan myos hankkeen péatyttya.

Oamekissa hankkeen vaikutukset nékyvat osaamisen kehittymisena ja yhteistydn lisdéantymisena niin alan toimijoiden, opiskelijoiden kuin opettajien
keskuudessa. Oamkissa nakyva tarkein konkreettinen tulos on uuden opintojakson kehittdminen kansalliseen lastensuojelun sijaishuollon kenttaan.
Opintojakso on kiinnitetty sosiaalialan opetussuunnitelmaan, ja on ensimmaisté kertaa valtakunnallisessa CampusOnline opetustarjonnassamme
kevéaalla 2023. Opintojakso luotiin yhdessé sosionomiopiskelijoiden ja lastensuojelun asiantuntijoiden kanssa. Liséksi Osaamista sijaishuoltoon -
hankkeen aikana tuotetut selvitykset, raportit ja blogikirjoitukset tulevat opintojakson puitteissa aktiiviseen kayttoon myos tulevien vuosien aikana,
silla ne on linkitetty osaksi opiskelumateriaalia.

Diakin osalta Lastensuojelun opintokokonaisuudet mm. suuntaavissa opinnoissa jaavat lastensuojeluun ja sijaishuoltoon liittyen opiskelijoiden
saataville myds Ossi-hankkeen jalkeenkin.

Yhteistyd jatkuu Diakin ja sijaishuollon laitosten valilla mm. harjoitteluihin ja opinnéytetdihin liittyen. Ossi-hankkeessa on kartoitettu Pohjois-
Pohjanmaan alueella toimivia sijaishuollon yksikgité ja tarkoituksena on, etté jatkossa yhteistyoté sijaishuollon laitosten kanssa jatketaan Diakin
osalta mm. Osallistavan kehittdmisen OSKE-torien merkeissé. Diakin Oulun kampuksen opiskelijoille jarjestetaén joka syksy OSKE-toritapahtuma,
jonne kutsutaan tydelamayhteistydtahoja kertomaan opiskelijoille mm. tydllistamis- ja opinnaytetyémahdollisuuksistaan. Lisédantyneen yhteistydn
ansiosta, sijaishuollon yksikoita pystytddn kutsumaan entisté laajemmin mukaan OSKE-toritapahtumaan. Yhteistyd sijaishuollon toimijoiden kanssa
mahdollistaa my0s sen, etté jatkossa sijaishuollon toimijoita pystytdan entistd useammin kutsumaan oppitunneille kertomaan Diakin opiskelijoille
siité, millaista on tydskennella sijaishuollossa.

Ossi-hankkeen nettisivuille koottua materiaalia ja koulutustallenteita jaetaan koko Diakin henkildston kayttoon hyddynnettévaksi esim. opetuksessa,
silla Diak on valtakunnallinen ammattikorkeakoulu, jolla on lastensuojeluun liittyvéé koulutusta eri opintojaksoilla ympéari Suomen. Diakin
opetushenkilostén osaaminen on jo lisdéntynyt hankkeen aikana sijaishuoltoon liittyen, mik& hyddytta& myos sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita.
Tiedon lisd&dmisen kautta opiskelijoiden suuntautuminen tulevaisuudessa sijaishuollon tehtéviin lisdantyy.

4.4 Toteutuiko hanke aiotulla maantieteelliselld alueella tai kuinka alue mahdollisesti muuttui? Saavutettiinko suunniteltu kohderyhma vai
tuliko siihen muutoksia? Oliko muita toteutukseen liittyvia muutoksia?

Korona-ajan vuoksi suurin osa koulutuksistamme oli Teams-koulutuksia ja niihin on ollut osallistujia my6s suunnitellun maantieteellisen alueen
ulkopuolelta, mika on nakynyt myos valtakunnallisella tasolla Ossi-hankkeen tunnettuutta nostavana tekijané. Hankealueen ulkopuolisten
osallistujien mukaan ottaminen varmistettiin rahoittajalta, ja siihen saatiin lupa silla ehdolla etté he eivét vie kenenkaan paikkaa. Teams-koulutusten
300 osallistujan ylakatto tuli vastaan vain kerran, kevaan 2022 koulutuksessa johon ilmoittautui 275 ilmisté.

Koulutuskuntayhtymé& OSAOnN OsSi-koutsin toimesta on kontaktoitu kaikki hankkeen kohderyhmé&én kuuluvat pienet ja keskisuuret
lastensuojeluyksikot lastensuojelulaitoksista ammatillisiin perhekoteihin. Muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta suurin osa lastensuojeluyksikoista
ovat osallistuneet hankkeen toimintoihin vastaamalla kyselyihin, lukemalla hankkeen raportteja ja osallistumalla hankkeessa jérjestettyihin
koulutuksiin ja tapahtumiin (Sukella sijaishuoltoon-paivat) tai mahdollistamalla yhteisen lastensuojeluun ja sen kehittdmiseen liittyvéan keskustelun
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lastensuojeluyksikdihin tapahtuneilla vierailuilla. Hanketyontekijoiden toimesta muita hankkeen kohderyhmi&, kuten sosiaali- ja terveysalan opettajia,
sosiaalitydntekijoitd, perhehoitajia ja muita sijoitettujen lasten kanssa tydskentelevia henkilgita, kuten oppilas- ja opiskeluhuollon henkil6ita on
osallistunut hankkeen toimintoihin.

Suomen Diakoniaopiston osalta organisaation kohderyhma saatiin jokseenkin mukaan. Oppilaitoksen ollessa valtakunnallinen hankkeen
koulutuksien vaikutus nakyy myds paakaupunkiseudulla, koska myds sen alueen opetushenkildstd osallistui koulutuksiin oppilaitoksen osalta.

Diakin osalta tietoa sijaishuollosta jaettiin Pohjois-Pohjanmaan alueen liséksi myds laajemminkin, koska Diak on valtakunnallinen
ammattikorkeakoulu, jolla on toimipaikkoja yhteensa 5 (Helsinki, Oulu, Pieksamaki, Pori ja Turku). Opiskelijoita ja opettajia hakkeen koulutuksiin ja
tilaisuuksiin osallistui eri puolilta Suomea.

Oamekin osalta sijaishuollon tietoutta jaettiin suunnitellusti. Hankkeen aikana vallinnut korona-aika muutti kohderyhméan kohtaamiset paasaéantdisesti
etdyhteyksin tapahtuviksi, mutta itse kohderyhmaén tama ei nayttanyt vaikuttavan.

5 Seurantatiedot

5.1 Paastiinkd toteutuksessa hakemuksessa esitettyihin (kohta 12) numeerisiin tavoitteisiin? Mistéd mahdolliset erot johtuvat?

Numeerisiin tavoitteisiin ei paasty.

Hankkeen ainoaksi epaonnistumiseksi jadvat todennettavissa olevat maaralliset tavoitteet, etenkin ESR-lomakkeiden saaminen. Hankkeen tavoite
oli 404 osallistujaa, ja saimme lomakkeet kerattya 231 osallistujalta. Etakoulutuksista lahetettiin osallistujille aina lomakkeet rahoittajan ohjeiden
mukaan kirjeitse ja palautekuoren kanssa, mutta palautusprosentti oli 10-20 %. Kirjeiden lahettely oli myds huomattavan aikaavievéa toimenpide.
Kevéaan 2022 koulutuksiin yritimme lahettaa lomakkeet turvasahkdpostilla, mutta niissakin palautusprosentti pysyi samana. Seka sdhkdpostitse etta
kirjeitse palautetuissa lomakkeissa oli myds paljon puutteellisesti taytettyja lomakkeita. ESR-lomakkeiden vahainen maara jai harmittamaan siksi,
ettd pelkastaan kevaan 2022 suosituimmassa workshopissa oli 250 osallistujaa, eli tavoite 404 osallistujaa (eli lomaketta) olisi normaaliolosuhteissa
tayttynyt leikiten.

limoittautumislistojen perusteella OSSI-hankkeen koulutuksiin oli ilmoittautunut 1177 ihmisté. Luonnollisesti kaikki eivét ole paasseet osallistumaan,
mutta toisaalta usein yhden "pallukan” takana oli koko perhekodin henkildkunta tai opettaja, jonka tietokoneen kautta koulutusta seurasi sote-alan
opetusryhma. Kokeilimme kerata Teamsista kokouksen osallistujalistoja, mutta luovuimme hommasta nopeasti silla osallistujien nimista ei voinut
paatella kuka yhteyden takana oli. Osa ohjaajista osallistui koulutuksiin omilta tietokoneiltaan, jolloin osallistujan nimena saattoi olla nimikirjaimet,
etunimi tai vaikka lapsen nimi. Lastensuojelulaitosten teams-pallukoissa taas oli yleensé laitoksen nimi, eik& varsinaisesta osallistujasta ollut
varmuutta.

Osallistuneiden yritysten tavoitteesta jaatiin hieman. Osaamista sijaishuoltoon -hankkeen De minimis -tuen alaisiin koulutuksiin eli workshoppeihin ja
kehittdmispaiviin osallistui tyontekijoité 28 yrityksesté. Jos lasketaan mukaan kaikki hankkeen koulutuksiin osallistuneet lastensuojelualan yritykset
valittdmatta hankealueesta (teams-koulutukset mahdollistivat osallistumisen valtakunnallisesti) niin Ossin koulutuksiin osallistui tydntekijoita 32
lastensuojelun yrityksesta. Taman lisaksi osallistujissa oli tydntekijoita Valtion koulukodeilta ja kuntien ja kaupunkien omista lastenkodeista.

Osaamista sijaishuoltoon -hankkeen yritysten méaaraa arvioitiin hakemusta tehdessa Aluehallintovirastosta saadulla yrityslistalla. Tuolloin Pohjois-
Pohjanmaalla oli listan mukaan suuryritykset poisluettuna 31 lastensuojelun sijaishuoltoa tarjoavaa yritysté. Kaikki laistan yritykset kontaktoitiin,
muutama oli jo lopettanut ja muutamasta vastattiin, ettei koulutukselle nahty tarvetta. Hankkeen aikana on perustettu ainakin ammatillista 4-5
perhekotia ja lastensuojelulaitosta, ja ne ovat olleet mukana hankkeessa. Suuryritykset olisivat mielelladn halunneet tulla mukaan, mutta jouduimme
rajaamaan ne ulkopuolelle. Voimme pitd& hankkeen saavuttamaa yrityslukemaa prosentuaalisesti varsin hyvana.

5.2 Miten asetetut numeeriset tavoitteet palvelivat hankkeen toteutusta? Mitka indikaattorit olisivat tukeneet paremmin toteutusta? Mita
mahdollisia omia seurantatietoja tai indikaattoreita toteutuksessa hyddynnettiin?

Numeeriset tavoitteet palvelivat ihan hyvin yritysméaarén osalta. Hankkeeseen osallistuneiden henkildiden maara olisi palvellut ja tullut tayteen ilman
koronaa.

Hankkeen indikaattoreita katsellessa voidaan todeta, ettd padosa hankkeen koulutuksiin osallistuneista henkildisté oli naisia. Miehia kylla
tydskentelee sijaishuollossa yksikdsta riippuen 30-50 %, mutta ilmeisesti naiset ovat kiinnostuneempia koulutuksista.

Hankkeeseen osallistui kaikenikéisia ihmisia. ESR-lomakkeiden osalta nuoret, alle 25-vuotiaat ovat yliedustettuina, silla opettajat kerésivat
lomakkeet muutamalta opiskelijaryhmélté joiden kanssa osallistuivat koulutukseen. Koska hankkeen paakohderyhman eli ohjaajien lomakkeiden
palautus jai kohtuullisen vahaiseksi, nayttaa alle 25-vuotiaiden osallistujien méaara suuremmalta kun mita se todellisuudessa on.

Koulutusasteen osalta eniten on alemman korkeakoulututkinnon omaavia osallistujia eli sosionomeja. Laitosten tyontekijdissa on paljon myds
keskiasteen (lahihoitajat, nuoriso-ohjaajat) suorittaneita ja erikoistumistutkinnon sen liséksi opiskelleita tyontekijoita. Ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneet osallistujat olivat padosin sosiaalityontekijdiden koulutuspaiviin osallistuneita sosiaalitydntekijoita tai koulukuraattoreja. Numeerisiin
palautteisiin littyv& ohjauspalveluiden ammattilaisten nime&dminen on haastavaa, kun lomakkeet lahetetdén etana. Hyvin harva opettajakaan kokee
olevansa ohjausalan ammattilainen, jollei hanelle siité kerrota.

Hankkeen aikana emme seuranneet Euran indikaattoreita muuta kun yritysten ja osallistujien méaran osalta. Sen sijaan seurasimme tarkasti
koulutusten palautteita ja muutimme tulevia koulutuksia (ja jarjestimme koulutuksia niissa toivotuista aiheista) niiden palautteen perusteella.

6 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhma

6.1 Miten hanke kartutti tuensaajan hanketydosaamista ja hankkeen siséllén mukaista osaamista?

OSAOnN hankeprosessi on vakiintunut, mutta varmasti jokainen hanke silti kerryttaa sita. Sisallollista osaamista Osaamista sijaishuoltoon -
hanke antoi erityisesti [ahihoitajien ja paihde- ja mielenterveysasioiden opetukseen. Opettajat osallistuivat koulutuksiin ja ovat hyddynténeet
hankkeen tuottamaa materiaalia opetuksessa. Myds hankkeen vierailut lastensuojelulaitoksissa toivat runsaasti kaytannon tietoa opettajille ja
tydelamayhteyksia hyddynnettavéksi opiskelijoiden tydelaméajaksoille.

Suomen Diakoniaopisto: Organisaatiossa hanke kartutti luonnollisesti hanketydosaamista, koska hanketyd aina herattaa ja laittaa liikkeelle
tekemisen kautta erilaisia prosesseja. Olemme osaltaan myds Ossi-hankkeen kautta pohtineet siséisia prosesseja esim. maksatuksien osalta
ja tiedon jakoa. Hankkeen siséllon mukaista osaamista saimme varmasti runsaasti silla mm. mielenterveys- ja paihdetydn osaaminen on ollut
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hankkeeseen osallistuneilla ammattilaisillamme osaltaan puutteellista ja osaamisen lisdéamista on kaivattu. Lisaksi kasvatus- ja ohjausalan
henkildsto sai uutta paivitettya tietoa lastensuojelun osalta, mité voidaan hyddyntaa opetuksessa ja ohjauksessa.

Oamkin hanketyontekijdiden osaaminen karttui Osaamista sijaishuoltoon —hankkeessa toimimisen myota. Hanketydskentelyn mahdollisuudet ja
haasteet konkretisoituivat sek& hankeprosessi selkeytyi. Tastd osaamisesta on hyotya jatkossa muiden hankkeiden ja projektien parissa. Yhteistyon
merkitys muiden toimijoiden kanssa korostui ja ymmarrys verkostoitumisen merkittéavyydesté kasvoi. Myds hankkeessa mukana olleiden opettajien
substanssitietous lisdéntyi ja tama auttaa jatkossa kehittdamaan opetusta tarvittavaan suuntaan.

Diakilla on paljon hanketyfosaamista ja hankkeessa toimineilla projektitydntekijoilla on myds ollut laaja-alaista hanketydosaamista jo ennen
OsSi-hanketta. OsSi-hankkeen kokemukset vahvistivat verkostoitumisen tarkeytta seka koulutusten suunnitteluun ja toteuttamiseen liittyvaa
osaamista. Hankkeen sisaltoon liittyen hanketyontekijoiden osaaminen vahvistui: Saimme tietoa sijaishuollon tdméanhetkisesté tilanteesta seka
sijaishuollon henkiléstdn osaamisen tarpeista ja tydvoimatilanteesta. Samalla meité avarsi se tieto, miten nykyistd enemman tarvittaisiin myds
terveydenhuollon ammattilaisia tydskentelemaan sijaishuoltoon, mika auttaa myds jatkossa meitd suuntaamaan tietoa sijaishuollosta ja sen
ty6llistymismahdollisuuksista myds terveydenhuollon opiskelijoille ja opettajille.

6.2 Toteutuiko hankkeen aikana ennakoituja tai muita riskeja ja kuinka niihin reagoitiin?

Heti hankkeen alettua korona sulki Suomen ja pysyi mukana koko hankkeen ajan. Kaytanndssa se oli riski, jota ei osattu millaén tavalla ennakoida.
Koronan vuoksi hankkeessa pystyttiin toteuttamaan livena tai hybridiné ainoastaan 3 koulutusta, kaikki muut olivat etékoulutuksia. Koko hankkeen
ajan koronatilannetta jouduttiin seuraamaan ja pohtimaan, voidaanko jarjestaa koulutuksia tai tapahtumia livena. Liséksi korona aiheutti koulutusten
siirtamisia kouluttajien sairastuttua. Etakoulutuksissa osallistujien kokemukset ja kysymykset ja osallistujien valinen kanssakayminen jaa
huomattavasti livetoteutusta véhaisemmaksi, jopa olemattomaksi. Eniten meité harmitti se, etté osallistujat olisivat toivoneet saavansa tavata

ja vaihtaa kuulumisia kollegojen kanssa, mutta tdma ei ollut mahdollista korona-aikana. Toisaalta etédkoulutukset saivat paljon kiitosta siita, etta
niihin oli helppo osallistua tydpaivan ohessa eikd matkoihin mennyt tydaikaa. Etékoulutuksiin liittyviin huonoihin puoliin on lisattava koulutusten
osallistujien todentamisen vaikeudet eli ESR-lomakkeiden huono saatavuus.

6.3 Miten ohjausryhma tuki hankkeen toteutusta? Miten ohjausryhmé luonnehti hankkeen onnistumista?

Hankkeen ohjausryhma kokoontui sdanndéllisesti. Eniten ohjausryhmasté oli hyotya kontaktien luomisessa ja hankkeen tulosten jalkauttamisessa
oppilaitoksiin.

Hankkeen ohjausryhmalle tehtiin erillinen webropol-kysely hankkeen onnistumisesta. Sen mukaan hanke onnistui oikein hyvin, silla
arvosteluasteikolla 1-5 ohjausryhma arvioi kaikki hankkeen onnistumista kuvaavat lausekkeet arvojen 4 ja 5 valille. Hankkeen koulutuksia ja
tybelamayhteistydta pidettiin hankkeen onnistuneimpina toimenpiteina.

6.4 Miten kohderyhmé koki hankkeen? Millaista palautetta kohderyhmalté on saatu?

Hankkeessa keréattiin palautetta jokaisen koulutuksen jalkeen, ja palautekoosteet on toimitettu myds rahoittajalle puolivuosittain. Palautteiden tarkein
mittari oli koulutuksen hy6ty oman tyén kannalta. Naiden lisdksi kysyimme palautetta koulutusten sujuvuudesta ja osassa koulutuspaivia (joissa oli
monta puhujaa) myds arviota kouluttajien esityksista.

Palautelomakkeisiin vastasi 10-13 % osallistujista, ja kaikkien Osaamista sijaishuoltoon -hankkeen koulutusten keskiarvo kysymykselle "hyéty oman
tyon kannalta arvosanalla 1-10) oli 8. Avoimissa palautteissa kehuttiin koulutusten antia, kouluttajia ja aiheiden ajankohtaisuutta. Toki kritiikkiakin
kuultiin, etenkin koronan alkuvaiheessa ne liittyivat ymmarrettavasti etdkoulutuksiin, vaikkakin etakoulutuksia myds kehuttiin. Hyvaa palautetta

tuli paitsi sijaishuollon yksikoilta ja perhehoitajilta mutta myos esimerkiksi mielenterveystyoté tekevilta kuntien tyontekijoilta ja opiskeluhuollon
ammattilaisilta. Hankkeen koulutukset siis kerasivéat aiheesta riippuen ymparilleen monen alan ammattilaisia.

Hankkeen loppuseminaaria varten pyysimme laitoksia osallistumaan myods palautevideoon, jonka esitimme hankkeen loppuseminaarissa.

Siinad kuullaan 7 eri lastensuojelulaitoksen terveiset hankkeelle. Video l6ytyy Youtube-kanavaltamme (https://www.youtube.com/channel/
UCaPmriuKufCh_t0O5WR8rL6g)

OSAON saama palaute hankkeesta on ollut positiivista, ja positiivinen péhina on nékynyt siiné, etta laitosten ohjaajia on saatu vieraiksi
lahihoitajaopiskelijoiden oppitunneille. Osa paikoista on luvannut myds, etta alasta kiinnostuneet opiskelijat voivat tulla tutustumaan laitokseen
pienissa ryhmissa. Hanke on lisdnnyt huomattavasti tarjolla olevien lastensuojelun sijaishuoltoon liittyvien yhteydenottojen maaraa, ja tama nakyy
tietysti opiskelijoille tarjottavien harjoittelupaikkojen méaarassa.

Suomen Diakoniaopistolla palaute on ollut positiivista — hanke on koettu sisélléltaén tarkeénd ja tavoitteiltaan ajankohtaisena. Kohderyhmé on
hankkeen kautta herattanyt laajempaa keskustelua opetuksen, ohjauksen ja yhteistydn kehittdmisen osalta, minka prosessi etenee viela pitkaan
hankkeen paattymisen jalkeen. Kohderyhman rooli on ollut korvaamaton, koska ilman heidén osallistumistaan tieto taito ei olisi lisdantynyt,
jalkautunut ja kehittamisty® ei olisi kdynnistynyt.

My6s Oamkin opiskelijoilta tuli positiivista palautetta. Varsinkin mahdollisuus vaikuttaa tulevaan opintojaksoon koettiin mielenkiintoisena ja erilaisena
tapana oppia uutta. Myds paikalliset alan ammattilaiset kokivat hankkeen tarjoamat koulutukset, blogit, raportit ja oppilaitosten opettajien kanssa
kaytavat yhteiset keskustelut antoisiksi.

Diakin osalta kerasimme palautetta hankkeemme kohderyhmalté erityisesti syksyn 2021 ja kevaan 2022 Mielenterveyden ensiapu 1- koulutuksista.
Diakonia-ammattikorkeakoulun koulutusp&allikko ja sosiaalialan opettajatiimi ovat antaneet hyvaa palautetta hankkeen esittelytilaisuuksissa
hankkeesta ja sen tekemastéa tydsta. Hankkeen toiminta-aikana oli mahdollista syventéa ja kehittdé lastensuojeluopintoja sosionomi tutkinnossa.
Taman kokivat tarkeéksi niin opettajat kuin opiskelijatkin. Liséksi opiskelijat ja opettajat ovat osallistuneet hankkeen jarjestamiin koulutuksiin
mahdollisuuksiensa mukaan, tai he ovat katsoneet koulutustallenteita. Oulun kampuksen terveysalan opiskelijat ovat my®s saaneet syventavaa
tietoa lastensuojelusta ja sijaishuollon mahdollisuudesta tyollistaé heité harjoitteluun ja ammattiin valmistumisen jalkeen oppituntivierailuilla,

Oske toreilla, Tuudon ja Howspace verkkoympariston kautta. Erityiskiitosta olemme saaneet koulutustallenteista, jotka ovat mahdollistaneet
koulutukseen osallistumisen itselle parhaiten sopimalla ajalla sek& hankkeen kotisivuista, jossa on paljon tarkeda materiaalia lastensuojeluun
littyen. Oulun kampuksen opiskelijat ovat saaneet myds syvempaa tietoa lastensuojeluun liittyvisté harjoittelupaikoista ja kehittamistydideoista
opinnaytetyoprosessia ajatellen, kun opettajien tieto on paivittynyt, syventynyt ja lisééantynyt.

7 Horisontaaliset tavoitteet

7.1 Sukupuolten tasa-arvo
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Hankekoodi: S21919

Hankkeen nimi: OsSi - Osaamista sijaishuoltoon
Viranomainen: Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus

Tila: Keskenerainen

Kylla

Ei

Perustelu

Hankkeen paéatavoite oli sukupuolten tasa-arvon
edistdminen

Hankkeen koulutukset olivat avoimia kaikille.
Osalllistujien sukupuolijakauman perusteella naiset ovat
miehi& kiinnostuneempia kouluttautumisesta.

Hankkeessa tehtiin toimintaympériston analyysi
sukupuolindktkulmasta

Lastensuojelulaitoksissa on toissa seka miehia etta
naisia, yleisimmin ehk& noin m40/n60% -suhteella.

Sukupuolingkékulma huomioitiin hankkeen toiminnassa
(valtavirtaistaminen)

Hankkeen koulutuksissa edettiin "asia edella" eli
ammatillinen kehittyminen oli sukupuolindkékulmaa
tarkeampi.

7.2 Kestava kehitys

Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Valiton
vaikutus

Valillinen
vaikutus

Perustelu

Ekologinen kestavyys

Luonnonvarojen kayton kestavyys

Hanke toteutettiin koronan vuoksi etdkoulutuksin ja
-tapaamisin noin 90 %. Hankkeen materiaalit ovat
séhkaisia. Toki myos tietokoneyhteydet vievét jonkin
verran sahkoa.

limastonmuutoksen aiheuttamien riskien vahentaminen

Hankkeen aikana osanottajien valmius etdmenetelmien
kayttdéon lisdantyi selvasti, joten uskoisin

ettd etéasovellusten kaytto jaa jatkossakin
kasvokkaistapaamisten rinnalle ja véhent&a siten
ilmastonmuutosta.

Kasvillisuus, eliét ja luonnon monimuotoisuus

Monissa hankkeen koulutuksissa tuotiine siin luonnon
vaikutus lasten ja ohjaajien hyvinvointia lisddvana
tekijana.

Pinta- ja pohjavedet, maapera seké ilma (ja
kasvihuonekaasut)

Hankkeen aikana osanottajien valmius etdmenetelmien
kayttoon lisdantyi selvasti, joten uskoisin

ettd etédsovellusten kaytto jaa jatkossakin
kasvokkaistapaamisten rinnalle ja véhentaa siten
ilmastonmuutosta.

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Ei vaikutusta.

Taloudellinen kestéavyys

Materiaalit ja jatteet

Hankkeen kaikki tuotokset (raportit, tallenteet) olivat
sahkdisia ja paperisia tulosteita otettin 1&ahinna
arkistointia varten.

Uusiutuvien energialahteiden kayttd

Ei vaikutusta

Paikallisen elinkeinorakenteen kestéava kehittaminen

Oppilaitosten ja lastensuojelulaitosten valisella
yhteisty6ll& onnistuttiin hankkeen aikana nostamaan
sijaishuollon vetovoimaa. Talla hetkella uusien laitosten
avaamista eniten rajoittava tekija on tydvoimapula.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittdminen

Hankkeen tuottamat tallenteet jadvat katsottaviksi
hankkeen paatyttyd. Se mahdollistaa tyontekijéiden
kouluttautumisen itsenéisesti tai esim osana
organisaation perehdyttdmisohjelmaa.

Liikkuminen ja logistiikka

Hankkeen kaikki toiminnot jarjestettiin etdna, joten
likkumista ei tarvittu.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seké yhdenvertais

uus

Hyvinvointi

Hanke lisasi sijaishuollon

henkilokunnan osallisuutta ja
vaikutusmahdollisuuksia omaan ty6honsa.
OPettajat saivat lastensuojelun uusimman

tiedon, jonka he voivat valittéa

eteenpain opiskelijoilleen. Vélillisesti

parannettiin sijaishuollon piirissé olevien lasten

ja nuorten osallisuutta ja hyvinvointia.
Yhdenvertaisuutta paransi myds lastensuojelulaitosten
edustajien valinen keskustelu ja koulutukset, joissa
kasiteltin mm seksuaalisuutta ja lastens ja nuorten
oikeuksia.

Tasa-arvon edistaminen

Hanke lisasi sosiaalista tasa-arvoa parantamalla
sijaishuollon piiriin kuuluvien lasten
vaikutusmahdollisuuksia ja perusoikeuksien
toteutumista.

Hankkeen mydta opiskelijoiden kiinnostus sijaishuoltoa
kohti lisdantyi, ja sita kautta alalle saadaan toivottavasti
myds lisad miespuolisia tyontekijoita.

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen yhdenvertaisuus
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Hankekoodi: S21919 Tila: Keskeneréinen
Hankkeen nimi: OsSi - Osaamista sijaishuoltoon
Viranomainen: Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeskus
Vaikutuksen kohde Vaikutusaste Perustelu
Valiton Valillinen
vaikutus vaikutus
erilaisuuden hyvaksymista. Hanke oli nakyvasti
julkisuudessa, ja toi esiin mm sijoitettujen lasten epatasa-|
arvoa mielenterveyspalveluihin paédsemisessa.
Kulttuuriympéristo 6 6 Hankkeen koulutuksissa tuotiin esiin luonnon ja
kulttuuriympéristojen tarkeys hyvinvoinnin liséajiné.
Ymparistdosaaminen 6 6 Hanke edisti osaltaan ohjaajien ja laitosten osaamista
séhkaisten tyokalujen kaytossa.

8 Julkisuus, tiedottaminen ja yhteydet muihin hankkeisiin

8.1 Miten hanke né&kyi julkisuudessa? Miten hankkeesta tiedotettiin?

Ossi-hanke on ollut laajasti esilla sosiaalisessa mediassa. Hankkeella on omat kotisivut (osaamistasijaishuoltoon.fi) sek& Facebook-sivut ja
YouTube-kanava. Kaikilla kanavilla on runsaasti seuraajia. Liséksi hankkeen ajankohtaisia asioita on nostettu esiin hanketyontekijoiden Twitter-
tileilla. Hanke on saanut julkisuutta myds raporttien saaman mielenkiinnon vuoksi esimerkiksi Kalevassa ja Kuntalehdesséa. Ossi-hanke on ollut
esilla THL:n Kysy ja kuuntele -hankkeen julkaisussa ja hankkeen tuloksia on esitelty mm. Kysy ja kuuntele-hankkeen loppuseminaarissa. Hankkeen
tuloksista ja raporteista on kéyty puhumassa mm valtakunnallisilla sosiaaliasiamiesten paivilla, uusien hyvinvointialueiden eri tyéryhmien kanssa
seka eri kuntien ja kuntayhtymiin liittyvien kilpailutusten valmistelun yhteydessa. Hanke on ollut erittin nakyvasti esilla lastensuojelun kentalla ja
erilaisissa tydryhmissa.

Hankkeen koulutusten, raporttien ja tapahtumien markkinointi kohderyhmaélle tapahtui sdhkopostitse ja soittamalla peraén, ettd sahkoposti on
varmasti huomattu. My6s sosiaalinen media, etenkin Facebook toimi tarkeana infokanavana.

Hankkeen aikana hankkeen tuloksia jalkautettiin osallistumalla laajasti STM:n, Pelastakaa lapset ja Lastensuojelun keskusliiton jarjestamiin
kokouksiin ja tydryhmiin. Hankkeen tuloksia jalkautettiin erityisesti kevaan 2022 aikana osallistumalla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
valmistelun kokouksiin. Liséksi hankkeen tuloksista tiedotettiin osallistumalla mm valtakunnallisen ammattikorkeakoulujen lastensuojelun opettajien
tyokokoukseen.

OSAOssa OSSl-hankkeen tapahtumia (koulutuksia ja raportteja on markkinoitu lahinna sote-kampuksen opettajille. Koulutuksissa on ollut mukana
myds lahihoitajaryhmié. Kahdesti jarjestettyja Sukalle sijaishuoltoon -rekrypdivia on mainostettu myds ympéri sote-kampusta sijaitsevilla naytoilla ja
julisteilla.

Suomen Diakoniaopiston sisélla hanke oli aktiivisesti nékyvilla mm. Intrassa ja koko kampuksen yhteisessé Teams ryhméassa. Hanketta ja
sen sisaltoa esiteltiin eri oppitunneilla, mihin osallistui opettajia ja opiskelijoita. Hankkeesta ja sen tietopankista tiedotettiin myos kenttaa
oppilaitoksessamme meneillaén olevien ammatti- ja erikoisammattitutkintojen kautta, siten kentta sai myos tietoa hankkeen koulutuksista,
materiaaleista ja raporteista.

Diakissa hankkeesta on kerrottu séénndllisesti kahdelle sosiaalialan opettajatiimille timikokouksissa ja koulutuksen kehittdmispaivissa. Lisaksi
eri sosiaali- ja terveysalan opiskelijaryhmille on kerrottu hankkeesta oppitunneilla, Oske toreilla, Howspace verkkoymparistossa ja opiskelijoille
Tuudossa. Oulun kampuksen sosiaali- ja terveysalan opettajia on tiedotettu hankkeesta saannéllisesti sdhkdpostin vélityksella. Heille on lahetetty
tiedotteita, kutsuja, raportteja ja koulutusmateriaalia. Ossi-hanketta seka sijaishuoltoa tuotiin esille myds sosiaalisessa mediassa. Lisaksi
hankkeessa tehtyja julkaisuja, kuten hankkeen nettisivujen blogikirjoituksia jaettiin eteenpdin.

Oamkin siséisesti hankkeesta on tiedotettu séhkopostin vélityksella niin opettajille kuin opiskelijoille. Liséksi molemmille kohderyhmille on myos
suullisesti markkinoitu hanketta seké sen puitteissa jarjestettyja koulutuksia ja tuotettuja selvityksid muun muassa oppituntien ja palaverien
yhteyksissa. Lisaksi hankkeesta on tehty julkaisu, joka on julkaistu Oamkin Journalin blogissa 2/2022.

8.2 Mihin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hanke toiminnallisesti tai muuten liittyi ja miten? (Merkitse myds hakemusnumerot tai
hankekoodit)

Toteutimme yhden koulutuksen yhdessa Ragestop -hankkeen (S21938) kanssa. Ohjaajan tunnetaidot ja sietoikkuna -koulutus sisalsi myds
Ragestopin Vireessa-toimintamallin esittelya.

OSSl-hanke teki yhteisty6td myos STEAnN rahoittamien X-ketju -ja Veturointi -hankkeiden kanssa. Yhteisty6 oli tietojenvaihtoa ja Veturointi-hanketta
hyddynsimme myds saadaksemme lastensuojelun kokemusasiantuntijoita koulutuksiimme.

Osaamista sijaishuoltoon —hanke on tehnyt yhteisty6ta THL:n Kysy ja kuuntele —hankkeen, Pohjoinen lastensuojelu —hankkeen, sek&a
Tulevaisuuden sote-keskus —hankkeen kanssa. Tulevaisuuden sote-keskus —hankkeen lapset, nuoret ja perheet kehittdjat ovat olleet kiinnostuneita
kuulemaan OsSi-hankkeen tuloksista ja tuloksia jalkautetaan mm. osallistumalla séanndéllisesti alaikéisten mielenterveys- ja paihdepalveluiden
kehittdmiseen Pohjois-Pohjanmaan alueella. THL:n Kysy ja kuuntele-hankkeen julkaisussa on kaytetty lahteend OsSi-hankkeen julkaisuja.

9 Aineiston séilytys

9.1 Missa hankkeen aineisto sdilytetéén tai arkistoidaan? Yhteyshenkildn yhteystiedot.
Hankkeen aineisto arkistoidaan OSAOIle. Yhteyshenkilon yhteystideot: Leena Metso, leena.metso@osao.fi, 050 5698 244

10 Liitteet ja allekirjoitus
Liitteet

Tuensaaja vakuuttaa tdssa loppuraportissa ja sen taustalomakkeissa antamansa tiedot oikeiksi.
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Hankekoodi: S21919 Tila: Keskeneréinen
Hankkeen nimi: OsSi - Osaamista sijaishuoltoon

Viranomainen: Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, likenne- ja

ympéristokeskus

Péaivays ja hakijaorganisaation sahkdinen allekirjoitus

Lomake jatetéaan jarjestelmassa viranomaiskasittelyyn vahvasti tunnistautuneena valtuudella Rakennerahastohankkeen asiakirjojen valmistelu ja
kasittelyyn jattaminen. Tama korvaa perinteisen allekirjoituksen. Paperilomaketta ei allekirjoiteta késin eika sita laheteta postitse viranomaiselle
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